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MOBILIZAREA COMUNITATII

Cénd este util/potrivit s& mobilizezi oamenii?

Cand doresti s& rezolvi o problem& sau/si s& o aduci in atentia institutiilor
responsabile;

Cand demersurile individuale de solutionare a unei probleme care afecteazi o
comunitate nu au dat roade;

Céand doresti sa discuti despre potentiale solutii si sa planifici urmatorii pasi
pentru rezolvarea problemei;

Cand doresti sd organizezi o actiune de impact asupra institutiilor sau
persoanelor responsabile de solutionarea unei probleme (protest, intalnire
publicd cu autoritétile, participare la sedintele de consiliu local/judetean,
depunerea unei petitii direct la sediul institutiei etc.);

Cénd vrei sa organizezi actiuni care sé atragd atentia mass media;

Cand doresti sd cresti numarul de oameni implicati intr-o campanie de
advocacy;

Cénd doresti sé identifici si s mobilizezi resurse din comunitate.
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E’A/ SFATURI UTILE - CUM MOBILIZEZI
- COMUNITATEA PENTRU CAUZATA

Creeazi un mesaj clar si scurt prin care s prezinti problema si solutia
doritd de majoritate. Incheie cu o chemare la o actiune specific.

Foloseste céi de comunicare diverse, online (email, social media) si offline
(fluturasi, afise, pliante), dar concentreazé-ti efortul pe discutii faté in fatd
cu oamenii — mergi din usa in usé, vorbeste cu oamenii in parc, la adunérile
de bloc, daca problema este una din cartier.

dentific liderii informali (persoane recunoscute si apreciate cu acces la
un numé&r mai mare de oameni) si convinge-i s transmit4 mai departe
mesajul.

Organizeaza o primd intalnire intr-un spatiu public pentru a prezenta
campania si pentru a colecta datele de contact ale oamenilor care vor sa se
implice (telefon si email).

Concentreazi-ti energia pe cei care doresc si actioneze si formeazi un
grup de lucru/planificare cu acestia.

Identifica interesele i abilitétile fiecaruia i incurajeaza-i sa isi asume un
rol care sa se potriveasca cu acestea.

Cum ii tii implicati?
Prin actiune. De cele mai multe ori, oamenii se mobilizeaza si se simt

motivati atunci cand participa la evenimente i actiuni dinamice, cu multi
oameni, in care autoritétile sunt trase la raspundere.

Prin rezultatele obtinute, chiar si cele intermediare. Fiecare pas inainte
trebuie recunoscut si apreciat pentru a-i incuraja sa mearga mai departe.

Prin sarcini clare si specifice, potrivite abilit&tilor si intereselor fiecaruia.




