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introducere

Proiectul Vocea cetatenilor fard addpost este initiativa CeRe si a Carusel de a
sprijini persoane fard addpost din Bucuresti sd isi facd vocea auzitd si de a pune
pe agenda publicd tematica lipsei de addpost. Am folosit organizare comunitard,
advocacy si comunicare publicd ca aborddri principale, dar, plecénd de la
caracteristicile grupului cu care am lucrat, am inclus si un proces care sd ne ajute

sd depdsim barierele de implicare ale oamenilor fard addpost: PhotoVoice.

PhotoVoice este un proces facilitat, prin care oamenii isi fac vocea auzita prin
fotografii si mesaje. Asa cum ar&tdm mai jos, nu sunt importante numai produsele
finale: fotografiile care vorbesc despre probleme, provocdri, uneori si solutii.
Valoros este si procesul in sine care ajutd la construirea unei constiinte de grup,

dezvoltd abilitdti, creste asteptdri si creste stima de sine.

Timp de cateva luni, am lucrat indeaproape cu 12 cetateni fard addpost, despre
care vrem sd credem cd acum sunt putin mai puternici. Fotografiile lor au fost
vazute de mii de bucuresteni, in cadrul a trei expozitii montate n spatii publice, dar
si de reprezentantii autoritdtilor relevante. Am provocat dezbateri in jurul lor, care
sperdm cq, fie si modest, au adus subiectul lipsei de add@post mai aproape de

agenda orasului.

in paginile urmdtoare povestim despre experienta de lucru cu cetdteni fard
addpost, prezentdm fotografiile facute de ei, dar oferim si un ghid de aplicare a

acestei metode, sperdnd sd vd inspire.




Pentru mine, fotografiile astea
inseamnd un apel cdtre cei care
ne conduc. Sa vadd unde
dormim, cum trdim, cat de

amdrati suntem.
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M-am apucat de desen ca sa imi treaca
timpul. Cineva m-a dus la maestrul
Murivale si i-a zis ca stiu sa desenez.
Maestrul mi-a dat niste coli si
instrumente si am ficut 4-5 desene.
Dupi asta m-a chemat si a doua zi, sia
treia zi... A zis cd am talent, dar trebuie
sa progresez, sa desenez mai mult.

Acolo, la atelier, mi se parea cd trece
timpul mult mai usor, ca lumea care se
perindd pe acolo imi era necunoscuta:
oameni de artd, cu facultiti, oameni de
la care ai ce sa inveti. Mai citeam
despre istoria artei, a desenului,
lucruri pe care nu le-am putut face nici
in inchisoare, nici afard pana atunci.

Am si vandut citeva.

RADU NICUSOR MIHAI




Un om fara adapost care a venit din
ploaie si vrea sa se odihneasca trebuie
mai intai sa rezolve o problema
complicatd: s isi gaseascd ceva uscat
sa se schimbe. De obicei si lucrurile
din bagaj sunt si ele ude — inclusiv
actele, care probabil vor trebui
schimbate. Ca si tin actele uscate, le
tin in borsetd, intr-o punga, dar nici
asta nu face hartiile sa tind prea mult.

STEFAN GORGOVAN

Poza am facut-o in Craiova, cind m-am
deplasat sd recuperez certificatul de
nastere. M-au dat decedat. Si-am
intrebat ce e de facut. Mi-a zis ca
trebuie sa-i dau altd adresa. Nu mai am
acte de dinainte de Revolutie. Nici
acum nu am reusit.

Craiova s-a schimbat foarte mult de
cand am fost ultima oara: oamenii
strazii sunt mult mai putini decat in
Bucuresti chiar si cu diferenta de
dimensiune. In Craiova pare ci
oamenii au gasit solutii.

Nici prin centrul vechi al Craiovei
n-am vazut sa fie.

NICU STICLEANU




L X

Pe Calea Victoriei, la CEC Bank. Era

ziua Cecului sau ceva de genul.

Era multa lume, faceau poze. Am zis sa
stau si eu sa vad ce se intampla.

Cand era inchisa Calea Victoriel, imi
placea sa ma plimb in sus si-n josul ei.
Totul era foarte animat, intalneai la
fiecare pas jongleri, mici spectacole.
Mai goneam plictiseala...

NICOLAE PATACHIA




Craciunul la Carusel — Chiar daci sunt
mare acum, imi aduc aminte cum imi
zicea tata: “vezi ca daca nu esti
cuminte, nu-ti aduce Mosul nimic”.

Imi aduce aminte de cind eram mic si

faceam bradul cu mama si tata.
Imi aduce pace si liniste.

STEFAN GORGOVAN

Poza e facuta noaptea in Cismigiu,
unde locuiesc de 7 luni de zile. Nu
doresc sa dorm la adapost pentru ci se
fura si e mizerie.

in Cismigiu, viata este foarte grea
deoarece noaptea este extrem de frig
(dorm cu 2 pilote pe mine si un sac de
dormit) si am impresia in fiecare seara
cand ma culc, cd a doua zi nu ma mai
trezesc, deoarece nu stii cine te ataca
noaptea. Noaptea, dupa o anumitd ora,
umbla betivi, oameni violenti, talhari,
violatori... Noroc ca sunt barbat!

Mi s-a intamplat sa mi se fure telefonul
din méana, dar macar nu am fost batut,
nu am fost injunghiat ca altii. Asa ca
ma bag dupd un placaj si pun o
copertina si fiu acoperit.

E greu in Cismigiu, i nu iti dd nimeni
o mancare calda. Oamenii mai degraba
arunc la gunoi decat sa iti dea. N-am
mai mancat o masa calda

de 4 luni de zile.

RADU NICUSOR MIHAI




Aici, la cantina de la Griro, se formeaza
o coada imensa pana se da drumul. Se
poarta foarte frumos cu amaratii si este
curat, mancare calda.

»LaMaicute”, pe la Chibrit, mai sunt
conditii asemanatoare. Poti sa faci si
un dus.

»La frati” am auzit ca se poate si locui
o perioada, daca ai probleme.

Din ce am auzit, sunt peste 10 locuri
unde se poate manca civilizat prin
Bucuresti. Majoritatea sunt ONG-uri,

multe din ele religioase. Insa sunt

foarte multi oameni care nu cunosc
locurile astea. Depinde cu cine stai,
cu cine vorbesti...

ALBERTO NASTASA




M-am dus in Caracal, de unde sunt, ca
sa imi scot certificatul de nastere.
Orasul s-a schimbat. Dupa 7 seara,
totul inchis, n-ai de unde s iei nimic
de mancare. Pana dimineata la 6, am
innebunit. Si-am zis sa imortalizez
momentul.

La evidenta populatiei mi-au spus ca
trebuie sa merg in Caracal, desi eu stiu
ca acum legea zice ca nu mai trebuie si
poti sa-1 scoti de oriunde esti. Am mai
si dat 50 de lei acolo si imi dea
certificatul. Mi l-au dat dupa 4 ore.

In Bucuresti, la sectia de politie, m-am
dus cu certificatul si m-au dat afara.
Mi-au zis ca-s boschetar. Nici acam nu
am o carte de identitate.

RADU NICUSOR MIHAI

Asta e pe Calea Mosilor, in parcare -
adapost pe timpul noptii.
Asternuturile sunt ascunse in alta parte
a orasului ca sa nu fie furate. Bagajele
le legam si dormim cu ele sub cap. E
greu, ca nu avem unde s ne tinem
bagajele si de asta mergem cu ele dupa
noi. O sa ajungem si cardm ca niste
camile din desert.

Aici vecinii sunt mai intelegatori... cu
toate ca mai e un locatar mai in varsta
care mi se adreseaza lamodul ,,bai
boschetare, de ce stai aici?! nu stii ca
nu ai voie?”. Eu i-am explicat politicos
ca nu facem mizerie si nu se vede ca
stam acolo. A chemat politia. Politia nu
ne-a intrebat daca avem unde sa stam,
daca vrem sa mergem la adapost. Ne-a
urat ,,noapte buni!”. Ambulanta
sociald sector 2 trece aproape in
fiecare noapte pe langa noi fira si ne
intrebe nimic.

STEFAN GORGOVAN




Multi oameni dorm in triaj, in Gara
Basarab. Sunt zeci de oameni, vagoane
populate. Sunt oameni care nu pot sta
in adaposturi.

Dimineata, inainte sa plece trenul, se
da drumul la caldura vreo 2 ore. Astea
2 ore conteaza mult pentru oameni,
pentru ca e singurul loc mai adapostit,
unde se pot intinde sau pot sa isi
incarce telefonul. Unii angajati CFR ii
lasa in pace, chiar le dau cate ceva de
mancare.

ALBERTO NASTASA



Am plecat in Spania pentru un trai mai
bun - sd am o muncd, sd am unde sd
locuiesce, si fie ceva stabil, nu ca in
Romania, unde ma angajeaza citeva
zile, imi cer cazierul si ma zboara.
ingeleg cd nu mai au voie sa-{i ceard
cazierul decat in cazuri speciale,

dar ce s fac, sd le zic nu?

CRISTIAN IONITA

La Piata Muncii, la o fantana.

il cunose pe om de mult si mi-a cerut
ajutor sa se barbiereasca si sa se spele
pe cap. Se spala la fantana pentru ca
nu are unde altundeva in oras.

NADIA CIOCIARLAU




Asta e viata oamenilor fard adapost.
Dupi o zi de alergare dupa hrana,
bani, prin ploaie, prin astea, ei dorm
unde pica, chiar daca e un parculet
foarte vizibil si vazut de camere de
filmat. Politia e chemata din cand in
cand, de oamenii din jur, dar dupa ce
le explic situatia, de obicei inteleg.

Multi dintre ei mi-au zis ca sunt bun de
munca si c¢a de ce nu muncesc.

Le-am zis ca daca mi-ar da de munca
siun loc sa dorm, as vrea,

dar asa cine te ia?...

STEFAN GORGOVAN S
NADIA CIOCIARLAU




in timpul dla, cand mi-am facut poza,
eram foarte ingandurat. Ma gandeam
ce voi face pand maine ca sa mai prind
o zi. Siinduntru 7000 de zile, si
afara... Seara cand md culc, totin
Cismigiu ma culc, tot in boscheti ma
culc. Parnaia te conserva, dar iti strica
psihicul. Inainte eram foarte calculat,
acum ma simt mai impulsiv.

Alaltaieri dupa-amiaza, stateam linistit
pe o banca in Cismigiu, fumam o
tigara, beam un suc, cand trece o baba
pe langa mine si se mira ca .,la uite, de
unde are bani de tigari si suc?”. Pai, eu
si daca doar merg pe stradd o zi
intreagd, gasesc 5 lei si imi iau un suc.
Ce o freaca pe ea grija de unde am bani
si pe ce ii dau? Poate am avut bafta sa
gasesc de lucru in ziua aia si am nevoie
sa ma relaxez dupa munca...

RADU NICUSOR MIHAI

Eram in zona Sala Palatului, unde
dorm de obicei. M-am trezit, cd trecea
un grup de pustani care vorbeau tare in
engleza. Mi-am bagat usor telefonul in
rucsac, sa nu-l vada.

Am mai vazut grupuri din astea, cum se
luau de batrani sau aruncau cu apa pe
femei. M-am si luat dupa ei odata. A
venit Politia si i-a luat; mie mi-au zis sa
stau mai ferit.

Au mai incercat sa ma faca la buzunare
noaptea unii, dar dorm ca iepurele.

NICOLAE PATACHIA




E o casa parasitd de multi ani - am
vorbit cu vecinii.

In spate este o camaruta in stare foarte

buna - acoperis fara gauri, ferestre
intregi - in care se poate locui. E pacat
ca locul sta acoperit de gunoaie, cand
acolo ar putea sta oameni care acum
dorm pe unde apuca...

ALBERTO NASTASA




Suntde la 11 ani pe strada, ca fugeam
de-acasd. M-am descurcat cum am
putut, am intdlnit multi ticalosi, dar am
fost si ajutat. Am stat prin multe orase:
Craiova, Baia de Arami, Arad, Biile
Herculane, Bucuresti.

Acum, la 52 de ani, am o sotie si 4
copii. E teribil de greu sa faci rost de
mancare, de un pampers, ¢ au nevoi,
cer... Mai ales iarna, cand ingheti cum
iesi afard. Insd vreau si-i ferese de
lucrurile prin care am trecut eu.

Primariile din Romania ar putea sa
scape de oamenii strazii. Daca i-ar
ajuta cu actele, cu o locuinti... si cu
locuri de munca. Sunt atitia oameni
care pot §1 vor sd munceasca.

NICU STICLEANU

Aici e niste cupru. 80 de centi/kil.
Am reusit s strang 6 kile de cupru
dupa o zi intreaga de umblat, deci
4,80 euro. Am plecat pentru o viatd
mai bund si n-am gasit-o nici acolo din
cauza cd suntem marginalizati
caromani.

CRISTIAN IONITA




Eu nu sunt din
Bucuresti. Am venit
la munca si apoi am
ramas. Ca acasd, ce
sd fac ca sa traiesc?

Poza am facut-o in
Parcul Tineretului,
intr-o z1 insorita.
Tmi place si ma
plimb in parc, cd ai
aer — in centru nu ai
acr deloc.

NICOLAE
PATACHIA

Si noi suntem tot oamenii Romé@niei si meritdm o
viatd mai decentd, ca a dumneavoastrd. Si eu am
dreptul sd-mi fac familia fericitd. Si eu am dreptul

sd muncesc.

Participant
proiect
Photovoice



Photovoice este un proces facilitat prin care participantii vorbesc, prin cuvinte si
imagini, despre problemele lor si ale grupului lor, despre felul in care vad societatea,
despre felul in care se simt in societate. Prin photovoice, oameni obisnuiti devin
fotografi si, prin fotografiile lor, spun ce simt, ce cred ca este important, ce ar trebui
facut in comunitatea lor. Fiecare fotografie este insotitd de povestea sa — un text care

explicd si intdreste mesajul pe care fotograful doreste sa il transmitd.

Participantii la un proces photovoice fotografiazéd momente sau spatii pe care le
considerd relevante pentru tema abordatd. Fotografiile realizate sunt prezentate in
grupuri mici, impreund cu povestea care le insoteste. Pe baza lor, grupul impdrtdseste
informatii si pdreri si dezvoltd mesaje care sa fie transmise apoi publicului. Ulterior,
fotografiile insotite de mesajul scris sunt prezentate publicului prin expozitii sau alte
tipuri de evenimente, carti postale sau alte produse tipdrite sau digitale. Publicul vizat
depinde de obiectivele particulare pe care ni le propunem. Poate sd fie format din

decidenti, experti, media, public larg etc.

in functie de obiectivele pe care
organizatorii impreund cu
participantii si le propun intr-un astfel
de demers, tema, si eventual
subtemele, pot sd fie mai specifice

sau mai generale.

Dar nu fotografiile sunt rezultatele
cele mai importante intr-un proces

Photovoice.

Indiferent de tema aleasd si de
obiectivele fixate, scopul unui astfel
de proces este intotdeauna legat de
cresterea capacitatii de implicare si a
puterii unui grup de oameni.
Photovoice presupune facilitarea unui
spatiu care sd ajute la cresterea
capacitatii oamenilor de a se exprima
cu privire la situatia lor. Traditional,
Photovoice a fost dezvoltat ca
metoda de lucru cu grupuri
marginalizate, mai putin obisnuite sa
participe la viata publicd, mai
degrabd neascultate, care
influenteaza cel mai putin deciziile

publice.

O alta intentie e unui proces
Photovoice este de a construi sau de
a creste constiinta de grup si

apartenenta la o comunitate. Este un

proces colectiv, in care oamenii
vorbesc despre problemele si
interesele lor, observa faptul ca multe
dintre acestea sunt comune si cd
dacd au o voce comund se fac mai
bine auziti si intelesi. Asa cum ardtdm
mai jos, pe parcursul procesului,
fotografiile realizate sunt discutate in
grup, in sesiuni care sd conducd cdtre
cresterea constiintei de grup, a
capacitatii de exprimare, a
constientizdrii drepturilor. Evident,
participarea la Photovoice are impact
si la nivel individual, contribuind la
construirea de abilitdti si la cresterea

stimei de sine.

Pdstrand principiile de mai sus, mai
departe un proces Photovoice poate
avea obiective de advocacy, de
comunicare publicd sau constientizare
a publicului, chiar de strangere de
fonduri. Poate fi adaptat pentru
diverse situatii (evaluarea nevoilor
comunitatii, realizarea unei harti a
problemelor, evaluarea unor
programe publice etc.), diverse
grupuri si diverse domenii (mediu,

sdndtate, educatie etc.).



CU CE DIFERA MUNCA
DINTR-UN PROCES 3
PHOTOVOICE CU ACEASTA
CATEGORIE DE PARTICIPANTI
FATA DE ALTELE?

Dupad pdrerea mea, particularitdtile
(comunitatii) persoanelor fard
addpost fatd de alte comunitati, care
impun adaptarea procesului
Photovoice, ar fi disponibilitatea
redusa si impredictibilg, lipsa
mijloacelor de comunicare,
diversitatea oamenilor si
disponibilitatea emotionald.

Oamenii fard addpost se lupta
pentru supravietuire zi de zi. SG
castigi un ban cdnd nimeni nu te
angajeazd, sd-ti gdsesti un loc in
care sa dormi intr-un oras din ce in
ce mai ostil, sd ajungi in unul din

putinele locuri care iti oferd o masa si

eventual sd continui negocierea
infinitd cu autoritdtile pentru a-ti
obtine actele de bazd ocupd foarte
mult timp, deci nu las@ mult loc
pentru ateliere de fotografie. in plus,
lucrurile enumerate tin mult si de
sansd, de ce noroc ai intr-o zi. De aici
impredictibilitatea participdrii la
ateliere.

Pe langa faptul ca nu stii dinainte
cand vor fi oamenii disponibili, dacda
nu am fi folosit telefoane cu camera
(cu care majoritatea se descurcd
doar la nivel elementar) pentru
realizarea fotografiilor, ar fi fost
imposibil, majoritatea oamenilor
neavdand niciun mijloc de comunicare
disponibil. Au fost multe momente in
care mi venea sd dau un email sau
sa folosesc alte mijloace electronice
pentru coordonare si a trebuit s ma
ciupesc sd revin la realitate.

in ce priveste facilitarea atelierelor in
sine, una dintre provocdri este

diversitatea uriasd a participantilor.
Vorbim de oameni de toate vdrstele,
orice gen, care provin din medii
diferite (au participat de la persoane
care au crescut in centre de
plasament la oameni cu studii in
Drept), deci au cunostinte si
capacitdti diferite. Si diferentele de
frecventd a participdrii la intalniri
afecteazad lucrul in grup: in cele 5 luni
de lucru, cu unii participanti am
discutat constant, in timp ce cu altii
am avut 4-5 int@lniri. Trebuie sa fii
pregdtit sa lucrezi concomitent cu
fncepdtori si avansati pe tot
parcursul activitdtii.

in ultimul rand, trebuie tinut cont cd
lucrezi cu oameni abrutizati, care au
fost abuzati de-a lungul vietii de
catre necunoscuti si apropiati
deopotrivd. Cénd te lupti pentru
supravietuire, devii mai dur. Nu ai
cum sd reusesti fard sa-ti intaresti
sufletul intr-o mdasurd, s nu permiti

altora accesul inGuntrul tdu. In

conditiile astea, este dificil s te
deschizi in cadrul atelierelor de
fotografie pentru a impdrtdsi cu
lumea largd perspectiva ta asupra
lucrurilor. Facilitatorul care vrea sa
lucreze cu oamenii din aceastd
comunitate trebuie sd fie pregatit
pentru un proces lung si anevoios de
castigare a increderii. incredere care
apoi se poate pierde foarte usor. In
acelasi timp, e nevoie de discretie, de
constientizarea diferentei uriase de
putere dintre facilitator si
participanti. Mai mult decat sd
respecti limitele personale, ca
facilitator, trebuie sa creezi si sd
pdzesti limite sdndtoase in numele

participantilor.

CU CINE Al LUCRAT,
CINE S-A IMPLICAT IN
PHOTOVOICE?

S-au ardtat interesati sd-si spund
povestea oameni diversi ca varste,
educatie si mediu de viatd. A fost un
grup foarte eterogen, format din oa-
meni cu vdrste intre 30 si 70 de ani,
unii proveniti din medii institutiona-
lizate, centre de plasament, aflati pe
stradd din anii ‘90, altii care

avuseserd un trai normal, cu slujbe,
case, pdna ce o serie de IntGmpldri
nefericite i-au aruncat in stradd.

Pe de o parte, diversitatea a fost
utild, in acelasi timp, a fost teren
propice pentru conflicte sau
animozitati in grup. Au fost 12
oameni in total, insd nu toti au
inceput in acelasi timp. Pe parcurs
unii s-au retras pentru ca nu le
permiteau conditiile sa participe,
trebuia sd plece cd au gdsit ceva de
muncd sau am avut pe cineva care
si-a dat seama dupd cateva sedinte
cd totusi nu vrea sd treacd tot
procesul. Apoi, am mai pierdut pe
cineva si inainte de expozitie din
cauza unor probleme de sdndtate. La
unul dintre ei am fost la spital pentru
selectia fotografiilor.

La inscrierea in proces am avut si
discutii individuale pentru a evalua si
mdsura in care existd o sensibilitate
pentru exprimarea prin fotografie.

inainte de a incepe sesiunile de
fotografie, am avut o serie de ateliere
si discutii pregdtitoare. Abia dupd o
lund, am oferit participantilor
telefoane mobile cu camerd, pentru a
fotografia temele alese de ei inainte.
Am incercat sd evit sd le spun de la
fnceput cd o sd avem telefoane ca sa
nu fie asta motivatia.

CARE AU FOST MOTIVATIILE
PARTICIPANTILOR?

Oamenii au fost motivati de
potentialul de a interactiona cumva
cu autoritatile si de a le face
constiente de situatia in care se afld.
Au fost interesati si de a atrage
atentia societdtii, a semenilor lor.

Au fost motivati si de latura
personald, de nevoia de a impdrtdsi,
de a vorbi despre ei si viata lor.

Pe parcurs, au fost atrasi si de lucrul
in grup. Initial au fost conflicte, dar
pe parcurs au fnceput sé aprecieze
intalInirile si prilejurile de discutie. Au
fost surprinsi ca eu apreciam unele
fotografii pe care ei nu le considerau
bune. Usor, usor le-a crescut
increderea in ei si au inceput sd vada
finalitatea proiectului si s creadd in
ea. Sentimentul cd se implicd in ceva
util, cu un scop, s-a addugat
motivatiilor initiale.

Motivatia s-a dovedit a fi foarte
importantd, pentru cd viata pe stra-
da e destul de istovitoare si e foarte
usor sa abandonezi un astfel de
proces. Faptul ca si-au gdsit timpul si



energia pentru fotografii a insemnat
cd au avut o dorintd puternicd. Poate
cd multi se intreabd ce fac toatd ziua
oamenii strazii. SA-ti gdsesti de
mdncare, addpost de noapte, sd te
lupti cu frigul, cu neajunsurile, cu
traume din trecut nu-i deloc usor. Am
simtit cd, pentru cei opt care au
rdmas in proiect p&na la sfarsit,
timpul si energia investite le-au fost
recompensate.

Am observat chiar si crearea unui
spirit de comunitate, dupd ce, la
nceput, au existat divergente, mici
conflicte, asa cum se intémpla in
orice grup nou creat.

CUM AU FOST
INTALNIRILE DE GRUP?

La inceput era o atmosferd destul de
conflictuald, participantii nu erau
obisnuiti sa treacd peste diferentele
dintre ei. Unii dintre participanti mi-
au si zis cd nu mai vin dacd mai
participd x sau y. Facilitarea a fost cu
atét mai dificild cu cat diversitatea
oamenilor a fost foarte mare, iar
stilurile lor de comunicare foarte
diferite. In conditiile astea, la care s-a
addugat o mare impredictibilitate in

disponibilitatea participantilor, am
jonglat cu int@lniri cu grupuri mai
mici, chiar ntdlniri individuale si
intdlniri cu tot grupul.

Cumva cei care au rdmas, pe parcurs
au inceput sd se obisnuiascd unii cu
altii si au trecut peste conflicte. S-a
creat si un soi de solidaritate, dupd
ce au inteles cd se pot intelege nu
doar cu cei cu care seamana si cd
pot lucra si cu cei care poate nu au
asa de multe in comun. Din c@nd in
cdnd apdreau situatii in care isi luau
apdrarea unul altuia. A inceput sd se
formeze o oarecare identitate de
grup, si-au ales cumva si un lider
informal.

in discutiile despre fotografii, aveau
tendinta sd nu fsi valorizeze munca.
Céand i-am zis cuiva cd mi-a atras
atentia o fotografie pe care o fdcuse
mi-a zis ,,a, pdi astea sunt numai
niste fiare”. Pe parcurs, si-au
dezvoltat ochiul si modul in care se
exprimd prin imagini. in unele
fotografii a inceput sa se vadad o
perspectivd aleasd anume, o intentie
de a spune ceva. Odatd cu evolutia
discutiilor, pe parcurs au inceput sd
capete mai multd incredere n ei si in
felul in care fac poze. Cum spuneam,
a crescut si increderea n proiect si in
faptul ca rezultd ceva din el. Odatd
cu asta, discutiile au devenit mai

serioase si mai substantiale, mai ales
dupd ce au vazut si fotografiile
tipdrite.

Pe 1Gngd consumul emotional pe
care |-a presupus facilitarea
intalnirilor, au fost si situatii atipice
pe care a trebuit sd le gestionez. De
exemplu, a trebuit s& depanez
telefoane sau sa explic lucruri
elementare despre utilizarea
internetului pe telefon. Au fost
situatii in care am abandonat
discutiile despre fotografii ca sa
rezolv probleme tehnice.

CUM A FOST FACUTA SELECTIA
FOTOGRAFIILOR PENTRU
EXPOZITIE? EXISTA UN FIR
ROSU AL EXPOZITIEI?

Selectia a fost individuald, adicd am
selectat fotogrdfiile cu fiecare
fotograf individual. A fost mai greu cu
cei cu care au adus foarte multe
fotografii. Unii au venit si cu 200 de
fotografii. Cred cd am jucat un rol mai
mare decdt indicd teoria. Fotografiile
selectate nu au fost 100% initiativa
lor, in sensul c@ eu le-am mai atras
atentia asupra unor fotografii care se

potriveau bine cu temele discutate
initial. Cele mai importante teme se
regdsesc in foarte multe fotografii si
atunci, ca sa diversificdm, a trebuit
s@ ghidez putin selectia.

CARE AU FOST TEMELE CELE
MAI FRECVENTE REIESITE
DIN DISCUTII S| FOTOGRAFII?

Raddcina celor mai multe probleme
este lipsa locuintei lucru care duce
care aduce dificultati in obtinerea si
pdstrarea actelor, practic
imposibilitatea de a obtine o slujbad.
Apoi, probleme de sdndtate si efortul
mare pentru a-si asigura hrana si
cele necesare. In discutiile avute cu
persoane fard addpost in ultimii doi
ani lucrul pe care I-au mentionat din
nou si din nou a fost obtinerea unei
slujbe. Dar cum sd@ mentii o slujbd
cand nu ai un loc stabil in care sd
dormi noaptea, nu ai unde sd te speli
si trebuie sd vii la lucru in fiecare zi cu
toate lucrurile pe care le detii din

cauzd cd nu ai unde sd le lasi?

Dar fotografiile vorbesc despre traiul
vazut din perspective diverse, nu

doar din cel al lipsurilor si nemultumi-

rilor. Existd si multd frumusete in ele.
O fotografie care m-a inspirat este
cea in care unul dintre autori ajutd o
alta persoand fard addpost sd se
bdrbiereasca Iéingd o fanténa
publica din oras faptul ca acest spirit
de solidaritate poate exista si intre
oamenii care se luptd pentru
supravietuire in fiecare zi imi da
sperantd cd toti suntem capabili de
mai multd empatie si solidaritate.

CARE AU FOST REACTIILE
OAMENILOR LA DESCHIDEREA
EXPOZITIILOR?

S-a vdzut cd isi asumd procesul si
produsele sale. Am vdzut asta mai
ales cand unii dintre fotografi se
exprimau asupra calitdtii unora

dintre fotografii.

Cel putin la dezbaterea organizatd
cu ocazia lansdrii primei expozitii au
fost foarte insufletiti de numarul
mare de participanti si de faptul ca
au participat multe autoritdti. Au
vorbit foarte insufletit si au fost
foarte elocventi. Se vedea cd se simt
ascultati. Totusi, intr-un fel a fost si o

retrdire a traumei de o viatd, cand

unii dintre cei din audientd veneau cu
solutii care nu se pot pune in
practicd, sau explicau de ce nu se
poate face una sau alta. S-a si vazut
cd la a doua expozitie a scazut din
energie.

Altfel, a fost una din rarele ocazii in
care au simtit cd ii ascultd cineva, iar
asta este extrem de important. Au
apucat sa isi pund pdsul intr-o sald
plind de oameni.



Elementele
unuil proces
Photovoice

PARTICI PANTI I: Asa cum mentiondm mai sus, Photovoice este o

metodd traditional dezvoltatd pentru a implica persoane apartindnd unor grupuri
vulnerabile, mai degrabd nepregdtite si neobisnuite sa se implice in procese

participative.

CeRe, numdrul optim de participanti intr-un proces photovoice este intre 10 si 20
de persoane. Cu un grup mai mic de 8-10 persoane, foarte probabil dinamica va fi
mai putin participativa si se va pierde din componenta de formare a constiintei de
grup. in schimb, grupul va fi ceva mai usor de administrat — lucru foarte important
atunci cand lucrati cu persoane care nu au cultura comunicdrii si a participdrii. in
acelasi timp, un grup mai mare de 20-25 de persoane va fi greu de gestionat, iar
comunicarea in grup va fi mai dificild. Discutiile se pot intinde mult, ceea ce poate
duce la pierderea interesului si a capacitdtii de concentrare a unora dintre
participanti. in cazul unor grupuri mari de participanti, este recomandabil s& lucrati

pe serii, sau sd alternati discutiile in grupuri mici cu discutii in grupul mare.

RO LU RI: Rolul cheie intr-un proces photovoice fi revine facilitatorului — este
persoana care coordoneazd intreg procesul, tine legatura cu participantii,
faciliteaza discutiile si ghideaza sesiunile de fotografie. Pentru ca relatia de
incredere intre participanti si facilitator este esentiald, este important ca rolul de
facilitator sa fie asumat de aceeasi persoand pe tot parcursul procesului. Mai ales
dacad lucrdm cu un grup mare, e important ca facilitatorul sd primeasca sprijin de

la un asistent/ co-facilitator.

Pe parcursul procesului, pot fi implicate si alte persoane resursd: de exemplu, un

fotograf care poate sa ofere participantilor minime cunostinte de fotografie.

Odatd ce fotografiile si mesajele sunt finalizate si selectate, pot fi implicate alte

persoane care preiau sarcinile legate de finalizarea produselor si promovare.



DURATA: Duratd: Nu existd o

duratd prestabilitd a procesului. in
functie de temd, de numarul de
participanti, de capacitatea lor, de
resursele organizatorilor, un proces
photovoice poate dura de la doud
saptdmani la un an. Participantii pot
face fotografii intr-o singurd sesiune

sau pot avea mai multe sesiuni de

fotografie, insotite de discutii, intinse pe

mai multe luni.

In experienta CeRe, mai ales atunci

cand lucrdm cu un grup de persoane cu

abilitati reduse de comunicare si

neobisnuite sa participe la astfel de

procese, sunt recomandate 8-10 sesiuni

de fotografie, urmate de discutii,
planificate pentru o perioadd de 2-4

luni.

SPATI UL: redeo parte va fi

definit spatiul de fotografie, care este
stréins legat de tema procesului. in
functie de temd; spatiul de fotografie
poate sd fie intreg orasul, satul sau
cartierul, o anume zond sau incinta.
Apoi, este necesar un spatiu destinat

discutiilor de grup. Acesta trebuie sa

asigure confortul participantilor, sd fie

un spatiu pe care ei il considera sigur si

sa aibd minimele dotdri necesare

facilitarii discutiilor.

COSTU RI: Si costurile variaza in functie de specificul unui proces, de
numdrul si particularitdtile participantilor si de durata procesului. Céteva lucruri pe

care sd le luati in calcul:
e Echipanecesarg;

e Daca participantii au sau nu aparate de fotografiat sau telefoane suficient de

bune pentru a face fotografii suficient de bune;
e  Costuri de transport pentru participanti, daca este cazul;

e  Costuri de printare a fotografiilor ce urmeaza a fi discutate. Cel putin cu unele
grupuri, discutiile pot sa fie purtate pe marginea fotografiilor in format digital.
E bine, insa, sd puteti printa mdcar o parte dintre fotografiile ce fac obiectul

discutiilor de grup.

e Costurile necesare pentru organizarea intalnirilor de grup (consumabile,

gustdari, eventuale echipamente);

e Costurile de finalizare a produselor — design, graficd, print si de promovare —
costuri de organizare eveniment, costuri de expeditie, costuri de promovare

on-line etc.



As face o fotografie cu toate persoanele care se

afia in dificultate si as pune-o undeva la vedere.

Participant
proiect
Photovoice

sii

STABILIREA PROBLEMEI/
TEMATICII, A GRUPULUI SI
SETAREA OBIECTIVELOR

Presupunem cd inainte de dezvoltarea si planificarea unui
proces Photovoice, ati avut in vedere un scop mai larg, iar
dezvoltarea acestui proces a fost un rdspuns pentru acest
scop. Poate cd ideea de a folosi Photovoice v-a venit pentru
cd vreti sa implicati un grup cu care alte metode de
implicare nu functioneazd la fel de bine. Poate cd planificati
o campanie de constientizare sau advocacy in care vreti sd
aduceti in fatd vocea celor afectati, iar Photovoice este

metoda cea mai potrivitd pentru acest lucru.

De retinut este cd Photovoice nu este un scop in sine, ci este
un instrument pe care il puteti folosi pentru a vd atinge
scopul. Atunci cand incepeti dezvoltarea unui proces
Photovoice, aveti deja pe agendd o temd. La CeRe am
abordat prin Photovoice teme precum viata persoanelor
fard adapost, accesul la resurse al comunitdtii de rudari din
Malu Véndt sau starea de degradare a cinematografului
pdrdsit din cartier. Pentru a fi potrivitd pentru Photovoice,
tema trebuie sd fie suficient de largd cat s permitd
aborddri din diverse unghiuri, trebuie sd fie generoasa din
punct de vedere vizual, trebuie sa suscite implicarea unui

grup de oameni.

rocesulul

De multe ori, tema porneste de la grupul cu care vrem sa
lucrdm, atunci cdnd scopul principal este sd sprijinim vocea
unui grup de cetdteni care au mai putine abilitati sau
oportunitdti de participare. In cazurile de mai sus, CeRe si-a
propus sa sprijine vocea cetatenilor fard addpost din
Bucuresti, pe cea a rudarilor din Malu Vandt sau pe cea a

cetatenilor dintr-un cartier al Bucurestiului.

Photovoice a fost dezvoltat tocmai ca metodd de lucru cu
grupuri vulnerabile. Deci, pornim de la premisa cd membrii
oricarui grup, oricat de neglijat, dificil, lipsit de abilitati, pot fi
implicati intr-un astfel de proces. Totusi, din experienta
noastrd, o serie de preconditii pot face munca mai facild: o
relatie deja construitd cu grupul respectiv, capacitatea
organizatiei (facilitatorului) de a relationa cu membrii
grupului, un minim confort fizic al participantilor (care poate

fi asigurat inclusiv de organizatie).

Obiectivele procesului pot fi si ele vazute din mai multe
perspective ce tin de scopul pe care il aveti. Puteti seta
obiective de advocacy, de constientizare la nivelul
publicului, de strGngere de fonduri. Dacd Photovoice este

parte a unui proces mai larg de cercetare si intelegere a



unei tematici prin ochii si vocea celor afectati, puteti seta

obiective din aceastd perspectivad.

in cele din urmd, indiferent de scopul procesului, prin
Photovoice urmdrim (si) cresterea capacitdtii de participare
a unui grup mai putin auzit. In aceastd directie, obiectivele

photovoice pot merge catre cresterea coeziunii grupului,

RECRUTAREA
PARTICIPANTILOR

Odata cele de mai sus stabilite, pasul urmator este
recrutarea participantilor — membrilor grupului care vor
participa efectiv la proces. Asa cum arGtam in sectiunea
anterioard, din experienta CeRe este preferabil sa lucrati cu

un grup intre 8 si 20 de persoane.

Principalul criteriu in recrutarea participantilor ar trebui sa
fie disponibilitatea de a participa. Ei trebuie sa stie ce
presupune implicarea lor, de la durata procesului pdnd la
participarea la intalniri sau la implicarea in evenimentele de

promovare a produselor photovoice.

Un alt criteriu poate fi legat de potentialul de comunicare si
lucru in grup. Acesta insd trebuie privit si din perspectiva
obiectivelor photovoice. Daca obiectivul vostru este

cresterea capacitdtii participantilor, a coeziunii grupului, a

puterii vocii participantilor, este evident cd nu veti recruta
acele persoane care au deja capacitate si voce — oricat de

mult ar usura procesul.

in cele din urma puteti avea in vedere criterii ce tin de
omogenitatea grupului. Din experienta noastrd, lucrul cu

persoane care au ceva in comun (varstd, situatie socio-

economicd) face comunicarea dintre participanti mai facila.

In ceea ce priveste recrutarea propriu-zisd, in functie de
context si de disponibilitatea participantilor, puteti avea un
proces de recrutare deschis sau unul bazat pe invitatii

directe.

Un proces de recrutare deschis presupune o minima
promovare a procesului, o0 modalitate de inscriere potrivitd
cu capacitatea potentialilor participanti si un proces de
selectie, pentru cazul in care se vor inscrie mai multe

persoane decdt puteti acomoda.

Recrutarea pe baza de invitatie, presupune sé cunoasteti
deja potentialii participanti, sa faceti o preselectie si sa i
invitati direct pe cei selectati, rdmandnd ca acestia sa

accepte sau nu invitatia.

Asteptati-va si la abandon. Acest lucru este cu atat mai
important atunci cénd va propuneti sd lucrati cu un numar
mic de persoane. Dacd de exemplu va propuneti sa lucrati
cu 8 persoane si doi abandoneazd pe parcurs, este posibil
sd rdmaneti cu un grup prea mic. Recomandarea noastrd
este sd Incepeti cu cel putin doud persoane mai mult decat
numdrul propus, astepténdu-va la posibilitatea ca unii

dintre participanti sd abandoneze pe parcurs.

INTRODUCEREA
PARTICIPANTILOR iN
PROCES

In cadrul unui atelier introductiv, sau a unei serii de

ateliere, facilitatorul trebuie sa aibd in vedere:

e Facilitarea cunoasterii intre participanti si initierea

unei relatii si atmosfere de grup;

» Intelegere procesului de cétre participanti si revizuirea
pasilor si obiectivelor impreund cu acestia. In aceastd
fazd sunt importante inclusiv discutiile despre
problema sau tematica abordatd. Aceste discutii
creeazd premisele pentru obtinerea de fotografii si
mesaje relevante pentru temda. in plus, este momentul
in care participantii incep sd se vadd ca grup cu

interese si probleme comune.

e Familiarizarea participantilor cu aparatul de
fotografiat si minime abilitati de fotografie. Sunt
recomandate inclusiv jocuri interactive si exercitii care

fi introduc pe participanti in proces.

e Stabilirea si asumare unui calendar si mod de lucru:
frecventa intdlnirilor, durata sesiunilor de fotografie,
modul in care participantii selecteazd si predau
facilitatorului fotografiile ce urmeazd fi procesate in

cadrul intdinirilor de grup.

SESIUNILE DE
FOTOGRAFIE

Photovoice presupune 8-10 sesiuni de fotografie —
perioade de timp in care participantii fac efectiv
fotografiile. O sesiune de fotografie poate sd dureze de la

cateva ore, pdnd la cateva zile.

Cele mai multe dintre sesiuni vor fi individuale — fiecare
participant cu aparatul sdu de fotografiat (sau telefonul)
face fotografii in ritmul propriu. Pot fi insd introduse si
sesiuni in perechi sau grupuri mici. Acestea sunt mai
complicate logistic, dar faciliteazd comunicarea intre
participanti si discutiile despre proces si in afara intéInirilor

de grup.

Pentru a asigura un fir rosu al procesului si mai ales faptul
ca va transmite un mesaj coerent, e recomandabil ca cel
putin unele sesiuni de fotografie sa fie tematice. Niste teme
discutate si agreate pot inclusiv sd stimuleze imaginatia
participantilor cu privire la fotografiile pe care le pot face:

ce ar putea sd fotografieze, unde, cu cine etc.

Dupa fiecare sesiune de fotografie, participantii selecteazd
cele mai relevante fotografii ce urmeazd a fi procesate in
cadrul intdlnirilor de grup. in functie de dimensiunea
grupului si de durata intdalinirilor, fiecare va selecta un

numadr maxim de fotografii.



DISCUTIILE DE GRUP:
PROCESAREA
FOTOGRAFIILOR

Fiecare sesiune de fotografie este urmatd de o discutie de
grup pentru procesarea fotogradfiilor. in cazul in care lucrati
cu un grup mare de participanti, puteti alterna discutii in
grupul mare, cu discutii in grupuri mai mici (3-6

participanti).

Aceastd etapd presupune ca fiecare fotograf sa selecteze
cateva fotografii, iar facilitatorul sa ghideze o discutie in
jurul acestora. Scopul acestor discutii este conturarea unor
mesaje pe care participantii la proces doresc sd le
transmitd publicului (asa cum este acesta definit in

contextul intregului proces).

in acelasi timp, aceastd etapd este importantd si din
perspectiva comunicdrii dintre participanti si a instaldrii
unei constiinte de grup, cu probleme si interese comune.
Tot aici, facilitatorul trebuie sa aibd in vedere si formarea
de abilitati si cunostinte: capacitatea de sintezd, abilitati
de exprimare, intelegerea unor drepturi. De fapt, discutiile
din jurul fotografiilor sunt bun pretext pentru discutii in

jurul unor teme relevante pentru grupul cu care lucrati.

Pentru ca discutiile din jurul fotografiilor se vor condensa in
cele din urmad in mesaje de transmis publicului, este
important ca facilitatorul (sau o altd persoand din echipd

care ajutd la proces) sd inregistreze lucrurile spuse de

participanti si sa centralizeze fotografiile intr-un fel in care sd
usureze selectia finald si scrierea mesajelor ce vor fi

prezentate publicului.

De asemenea, este util ca mdcar o parte dintre fotografii sa

printate.

Posibile intrebdri pentru ghidarea discutiei:

Ce este In aceasta fotografie?

e Cdand siunde ati facut-o0?

e De ce ati ales sa fotografiati asta?

e  Cum vad simteati atunci?

e Ce ati vrea sa transmiteti prin aceasta fotografie? Dar

autoritdtilor, ce ati vrea sd le spuneti?

Din experienta CeRe, putem spune cd primele discutii vor fi
mai degrabd superficiale, pe parcurs, insd, pe mdsurd ce
oamenii capdtd incredere ele, vor deveni mai substantiale si

cu un continut mai divers si mai bogat.

Daca este cazul, la finalul fiecdrui atelier, grupul, impreund cu
facilitatorul, poate sd stabileascd una sau mai multe teme
pentru urmdtoarea sesiune de fotografie. Acest lucru este
necesar mai ales atunci cand facilitatorul observa cd unele
teme (dintre cele discutate la sesiunea introductiva) nu sunt

suficient acoperite.

SELECTIA FOTOGRAFIILOR
S| DEFINITIVAREA
MESAJELOR

in cadrul procesului trebuie rezervate una-doud intdalniri
pentru selectarea fotografiilor ce vor fi prezentate
publicului si pentru finalizarea mesajelor din jurul fiecdrei
fotografii. Selectia este o activitate colectivd a grupului. Nu
facilitatorul face selectia, ci doar ghideaza participantii,
asa incat fotografiile sa fie suficient de diverse si sa
acopere cdt mai bine problematica dintr-o varietate de
unghiuri. Pentru a ne asigura cd fiecare participant se
simte auzit si valorizat, e important ca in selectia finald de
fotografii sa fie inclusad cel putin o fotografie de la fiecare

participant la proces.

Elaborare mesajelor pleacd de la notitele luate in cadrul
discutiilor de procesare de dupd fiecare sesiune de
fotografie. Dupd ce participantii fac selectia fotogrdfiilor,
facilitatorul aduce in discutie cele discutate anterior si
grupul, impreund, in echipe mai mici sau fiecare fotograf
individual, face un efort de sintetizare a mesajului fiecarei

fotografii.

UTILIZAREA $I
PREZENTAREA
PRODUSELOR
PHOTOVOICE

in functie de scopul si obiectivele procesului, dar si de
resursele disponibile, se poate opta pentru prezentarea
fotografiilor si a mesajelor in cadrul unor expozitii (expozitie
fizicd sau digitald), carti postale, catalog sau in oricare altd

variantd.

Dacad procesul photovoice este parte a unei campanii de
advocacy sau de constientizare, atunci fotografiile si
mesajele rezultate pot fi utilizate Tn contextul acestei

campanii si aduse n atentia publicurilor vizate.

Indiferent cum vor fi folosite produsele photovoice, e
important ca fotografii sa fie implicati in organizare si
prezenti la eventuale evenimente. in cele din urmd,

photovoice este o formd de autoreprezentare.
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